
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 
в МКУ «Управление по обеспечению деятельности ОМСУ и МКУ ПМО»

на 2025-2028 годы за 2025 год___________
№
п\п

Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Информация об исполнении

1
1 Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

Начальник отдела по обеспечению 
деятельности МКУ «Управление по 
обеспечению деятельности ОМСУ и 
МКУ ПМО» (далее -  Начальник 
отдела)

1.1 Разработка правовых актов
в сфере противодействия коррупции в 
связи с развитием, изменением 
федерального и регионального 
законодательства

По мере 
необходимости, 
в установленные 
нормативными 
правовыми актами 
сроки.

За отчетный период в МКУ 
«Управление по обеспечению 
деятельности ОМСУ и МКУ 
ПМО» разработаны и 
утвернодены локальные акты по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений. Доля 
принятых локальных правовых 
актов в сфере противодействия 
коррупции от общего количества 
актов, необходимых к принятию 
(актуализации) -  100 %. 
Информация размещена на 
официальном сайте Пермского 
муниципального округа во 
вкладке «Противодействие 
коррупции».

1.2 Осуществление антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых 
актов, их проектов
с учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики

Правовое управление 
администрации Пермского 
муниципального округа 
(по согласованию)

В установленные 
нормативными 
правовыми актами 
сроки

Доля проектов нормативных 
правовых актов МКУ 
«Управление по обеспечению 
деятельности ОМСУ и МКУ 
ПМО», в отношении которых 
проведена антикоррупционная 
экспертиза, от общего 
количества разработанных 
проектов нормативных правовых 
актов -  100 %. Информация о 
проведении независимой 
антикоррупционной экспертизы



№
п\п

Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Информация об исполнении .

1 2 3 4 5
нормативных правовых актов 
МКУ «Управление по 
обеспечению деятельности 
ОМСУ и МКУ ПМО» не 
поступала.

1.3 Предоставление сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера начальником 
учреждения

Начальник учреждения МКУ 
«Управление по обеспечению 
деятельности ОМСУ и МКУ ПМО» 
(далее -  Начальник учреждения)

Постоянно Сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
начальником учреждения 
предоставлены в установленные 
сроки.

1.4 Организация приема и рассмотрение 
сообщений (уведомление, обращение, 
заявление) о случаях склонения 
работников к совершению 
коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений работниками или 
иными лицами

Начальник отдела Постоянно Информация не поступала.

1.5 Взаимодействие
с правоохранительными органами и 
иными государственными органами по 
вопросам противодействия коррупции

Начальник учреждения По мере 
необходимости, 
в установленные 
нормативными 
правовыми актами 
сроки

За отчетный период информация 
О наличии признаков уголовного 
или административного 
правонарушения в МКУ 
«Управление по обеспечению 
деятельности ОМСУ и МКУ 
ПМО», а также запросы от 
правоохранительных и иных 
государственных органов не 
поступали.

2 Контроль за соблюдением работниками исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.



№
п\п

Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Информация об исполнении

1 2 3 4 5
2.1 Проведение проверок, в случае 

сообщений (уведомление, обращение, 
заявление) о возможном конфликте 
интересов и (или) коррупционных 
правонарушениях, одной из сторон 
которого являются работники 
учреждения

Начальник отдела Постоянно Информация, являющаяся 
основанием для проведения 
проверки не поступала.

2.2 Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов

Начальник отдела Ежегодно до 20 
сентября

Случаев нарушений требований 
антикоррупционного 
законодательства не выявлено.

2.3 Проведение оценки результатов 
антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов 
руководству учреждения

Начальник отдела Ежегодно (при 
наличии оснований)

Основания для проведения 
оценки результатов 
антикоррупционной работы и 
подготовки соответствующих 
отчетных материалов 
отсутствуют.

3 Антикоррупционные просвещение и пропаганда

3.1 Размещение информации 
О проводимых антикоррупционных 
мероприятиях на официальном сайте 
Пермского муниципального округа 
www.permokmg.ru

Начальник отдела Ежегодно Информация размещена на 
официальном сайте Пермского 
муниципального округа 
www.permokrug. га

3.2 Организация разъяснительной работы 
(информирование, консультирование) 
для работников, в том числе организация 
обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции.

Начальник отдела Ежегодно Проведение разъяснительной 
работы (информирование, 
консультирование) для 
работников.

http://www.permokmg.ru
http://www.permokrug

